wWOJT
Gminy Pawtow
ZARZADZENIE NR 111/2026
Wojta Gminy Pawlow
z dnia 9 lipca 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora: Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dabrowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (tj. Dz. U. z 2026r. poz. 662.), art. art.
63 ust. 1§ 10w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2026r. poz. 820 ze zm.) i § | Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢ co nastgpuje:
§ 1.
1. Wéjt Gminy Pawlow oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w nizej
wymienionej jednostce oswiatowe;j:
1) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ksigdza Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Dabrowie,
2. Tres¢ ogloszenia okresla zatgcznik do zarzadzenia.

&2

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona:
- na stronie internetowej Urzedu Gminy w Pawtowie w Biuletynie Informacji Publicznej,
- na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Pawlowie, Pawlow 56, 27-225 Pawlow.

8 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu ds. Spolecznych Urzedu Gminy
w Pawlowie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

na kandydata na stanowiske dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ksigdza
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dabrowie; Dabrowa 38, 27-225 Pawlow.

Czesé I
Oznaczenie organu prowadzgcego oraz nazwa i adres publicznej szkoty, dla ktorej oglasza sig
konkurs tj. konkurs na kandydata na stanowisko:
1} Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ksiedza Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Dabrowie; Dabrowa 58, 27-225 Pawlow.

dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pawtdéw, Pawléw 56, 27-225 Pawlow, tel./fax
41 272 16 70 reprezentowana przez Wojta Gminy Pawlow.

Czesc 11

I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, kiéry spelnia warunki okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz
§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce (t. j. Dz, U. z 2023 r. poz.
2578), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia facznie nastgpujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
roéwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy, albo

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnosé do czynnoscei prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktore) mowa w art.76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz, U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1571 ze zm.) oraz nie toczy sie¢ przeciwko niemu postgpowanie dysecyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnicnia funkeji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U, z 2024 r.
poz. 104 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1556), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujgee wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w publicznej szkole podstawowej lub publicznym przedszkolu - w zaleznosci od tego, czy
konkurs dotyczy szkoly czy tez przedszkola;

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniajacy wymagania okreélone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmnie] bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1} mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznegj, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
2 2026 1. poz. 549).

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pig¢cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt. 2, 5, 6, 8, 101 1| ogloszenia.

Czesé 1T
wskazanie wymaganych dokumentow

Dzialajge w oparciu o § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub

2
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publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1428),
osoby przystepujace do konkursu musza dostarczyé w ofercie nast¢pujace dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisane przez kandydata uzasadnienie do przystapienia do konkursu oraz
koncepeje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly o kidrej stanowisko si¢ ubiega;

b) wlasnorgcznie podpisany przez kandydata zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
zawierajgcy w szczegolnosei informacje o:

- stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela aibo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo;

- staz pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kKierowniczym-w przypadku osoby niebedace)
nauczycielem;

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ ( imiona) i nazwisko,

- datg¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: swiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydat za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonfczenia
studibw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, =z zakresu zarzadzania oswiata albo
swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o kidrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego;

g) posdwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadezenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

j) od$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy
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z 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1484);

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa  panstwa z lat  1944-1990 oraz tresci  tych  dokumentow
(tj. Dz U. 72025 poz. 1519 ze zm.), w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

l) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem — w przypadku
nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 515.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce ( t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1571 ze zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym  ( tj. Dz.U. z
2024r. poz. 1571 ze zm.) ;

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni
praw publicznych.

Cze$c 1V.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorgeznie podpisane

Czesé V.,
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz z dopiskiem:

..Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Ksigdza Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dabrowie, Dabrowa 58, 27-225 Pawtow™

do dnia 29 lipca 2026 roku do godz. 10.00
Urzedzie Gminy w Pawlowie, Budynek 1 - Swietlica $rodowiskowa w Pawtowie (nad OSP
Pawlow) — Pawlow 45, 27-225 Pawtow. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy w
Pawtowie. Oferty mozna sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub za posrednictwem
poczty/kuriera. Nie przewiduje si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Cze¢s$¢ VI
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Pawlow.
O terminic i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie. Termin i miejsce posiedzenia Komisji konkursowej ustala jej
Przewodniczacy. Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci. Na zadanie
organu prowadzacego kandydat na stanowisko Dyrektora jednostki powinien przedstawié
oryginaly dokumentow. Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac
w Referacie ds. Spolecznych Urzedu Gminy w Pawlowie, Budynek 4 — Publiczna S
Podstawowa w Rzepinie, Rzepin Drugi 155. tel. 538305277.
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Do niniejszego ogloszenia zalacza sie Ogélng Klauzule Informacyjna RODO, ktéra
nalezy podpisaé i zlozy¢ z pozostalymi dokumentami.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danyeh osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO},informuje, ze:

1. Administratorem danych jest Wéjt Gminy Pawidw, majacy siedzibe w Pawlowie, pod adresem
Pawltdow 56, 27-225 Pawlow.

7 administratorem mozna kontaktowad sie:

- listownie: Urzad Gminy w Pawlowie, Pawlow 56, 27-225 Pawlow,

- przez elektroniczna skrzynke podawcezg ePUAP,

- przez e-mail: urzad@pawlow.pl, telefonicznie: 41 272-16-14.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie poprzez e-mail na adres:
iod@pawlow.pl lub telefonicznie pod nr tel.: 41 272-16-14. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
kontaktowac sig¢ we wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych przetwarzanych przez
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu procesu rekmutacji na stanowisko okreslone

w ogloszeniu o konkursach na kandydata na stanowisko dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej;
4. Dane osobowe kandydata nic bedg przetwarzane w zadnym innym celu,

5. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza komisja
konkursowa. W przypadku ujawnienia sie koniecznosci przekazania danych odbiorcom innym, niz
w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowanaly,

6. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowana/y.

7. Dane osobowe kandydata nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji ulegng zniszczeniu po
zakoficzeniu procesu konkursu,

8. Przysluguje Pani/Panu prawo wgladu do tresci danych oraz ich vaktualniania czy sprostowania

w razie stwierdzenia, ze dane sg niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe, a takze do usunigcia
danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania, oraz do whiesienia sprzeciwu i do przenoszenia
danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.

10. ADO przewiduje profilowanie kandydatdw w oparciu o dane, co oznacza, ze wykorzystane beda
tylko w celu, w ktorym zostaly zebrane.

I'l1. Czas przetwarzania danych osobowych wigzaé sig bedzie z wiasciwg procedurg prawng

i przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

12. Ma Pani/Pan prawo do:

a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych dokumentow (art. 15 RODO),

b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami i niniejsza
informacjg (art. 18 RODO).

13. ADO informuje, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wriesienia skargi do:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, dotyczacej niezgodnosci przetwarzania . przekazanych
danych osobowych z RODO.

14. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Konkursowg na
potrzeby procesu rekrutacji na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkola Podstawowe;j
.............................. S 2 Ot
AAres.ocvovveiiiniiinnnniinnn, ws 27-225 Pawlow.

Data i czytelny podpis kandydata/ki



