Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unie Europejska
Pawlow, 23.07.2026r.

Dyrektor Ztobka Bajka w Gminie Pawlow

Ogtasza rekrutacj¢ na stanowisko -

Opiekun w Zlobku Bajka w Gminie Pawléw

I Miejsce pracy: Ztobek Bajka w Gminie Pawlow, Rzepin Drugi 154a
IL. Stanowisko pracy: Opiekun dziecigcy/opiekunka dziecigca

III.  Liczba miejsc pracy: 1 etat

IV.  Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o prace

V. Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko opiekun/opiekunka dziecigeca.
Dz.U.2025 poz.798 t.j. - Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli osoba nie pracowata z
dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeknienia wiedzy oraz
umiejetnosci) lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
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sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 — opis powyzej.

1. Wymagania niezbedne:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

2.
D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

kandydat, powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze (lic./mgr),

kandydat, jest osobg, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

kandydat, jest osobg, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

kandydat, musi wypelnia¢ obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

kandydat, musi dawac¢ rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz cieszy¢ si¢
nieposzlakowang opinia,

kandydat, przed podj¢ciem zatrudnienia musi przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem zatrudnienia,

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

znajomo$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow,
kreatywnos¢,

aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

gotowo$¢ do stalego samodoskonalenia sig,

10) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, wyrozumiatos¢, kreatywnosc,

VI.

1))

2)

3)
4)
5)

zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, obowigzkowos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosée
pracy z dzieckiem do lat 3.

Zakres obowiazkow:

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko,
zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie statutu ztobka i regulaminu organizacyjnego placowki,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
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6)
7)

8)
9)

wspomaganie rozwoju dzieci, zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu oraz
czynnos$ciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

przygotowywanie pomocy do zaj¢¢ 1 dekoracji pomieszczen,

utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprz¢tu, zabawek,

10) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardéw opieki w ztobku,

VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie (oryginat) ,
zyciorys (CV) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, podpisany wiasnorecznie (oryginat),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i1 staz pracy, potwierdzone za
zgodnoscig z oryginalem przez kandydata,

zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego , ,,Ustawa Kamilka”,

podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze, nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt 1 nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

10) podpisane o§wiadczenie dawania rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) podpisane o$§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

12) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob nieposiadajacych

obywatelstwa polskiego znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;j,

13) podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

dla potrzeb niezbednych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko,

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a w przypadku
ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.
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VIII. Termin i miejsce zlozenia oferty:

IX.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko- opiekun w Ztobku Bajka w Gminie Pawtow ” w formie pisemnej w Urzedzie Gminy
w Pawlowie, Pawtow 45, (budynek OSP w Pawlowie) 27-225 Pawléw do dnia 07.08.2026r. do
£0dz.10.00 o zachowaniu terminu decyduje data ztozenia oferty w Urzedzie Gminy. Nie ma
mozliwos$ci przyjmowania dokumentdéw drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktore zostang ztozone niekompletne lub po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Postanowienie koncowe:

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwustopniowo:

L Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

II. Rozmowa kwalifikacyjna, test (Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

W przypadku matego zainteresowania oferta, malej ilosci kandydatéw na w/w stanowisko
dopuszcza si¢ rezygnacje¢ z testu.

Harmonogram rekrutacji w Zlobku Bajka w Gminie Pawlow:

Informacja o rekrutacji na wolne stanowisko bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Pawtow oraz siedzibie Ztobka w Pawlowie.
Do 07.08.2026r. godz. 10.00 Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami.
07.08.2026r. Werytikacja dokumentéw Kandydatow przez Komisje Rekrutacyjna.

10.08.2026r. Lista Kandydatow speiniajagcych wymagania formalne ogloszone w BIP Gmina
Pawtow.

11.08.2026r. godz.15.00 Test i rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana bedzie w Ztobku Bajka
w Gminie Pawtow w siedzibie Ztobka w Rzepinie Drugim 154a, 27-225 Pawlow. W przypadku
nieobecnosci kandydatéw na rozmowie kwalifikacyjnej oferta nie bedzie rozpatrywana.

Dyrektor Ztobka Bajka w Gminie Pawlow

Anna Miskiewicz
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Zatacznik 1: O$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Zatacznik 2: O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Zatacznik 3: O$wiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

Zatacznik 4: Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji
Zatacznik 5: Oswiadczenie o posiadaniu wladzy rodzicielskiej

Zalacznik 6: Oswiadczenie o wypekianiu obowigzku alimentacyjnego

Zalacznik 7: O$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne
przestepstwo umyslne

Zalacznik 8: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
rekrutacji



Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik 1)
(miejscowos$é, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam *) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z

petni praw publicznych

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalgcznik 2)
(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja nizej
podpisany(a), oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie*, jestem osobg nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego ze znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w

przepisach o stuzbie cywilnej;*

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skreslic¢



Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzieémi (zatgcznik 3)

............................................. (miejscowos¢,
data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja nizej

podpisany(a), oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonanie pracy na stanowisku okreslonym w
ogtoszeniu o rekrutacji (zatacznik 4)

(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja nizej
podpisany(a), oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

opiekuna/opiekunki dzieciecej*.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o posiadaniu wiadzy rodzicielskiej (zatagcznik 5)
(miejscowos$é, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja nizej
podpisany(a), oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze

wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego (zalacznik6)

(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja nizej
podpisany(a), oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony/ nie
zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny* na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umysine (zalacznik 7)

(miejscowos$é¢, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja nizej
podpisany(a), oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym oraz nie zostatem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Jednoczesnie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzuje sie do przedstawienia zaswiadczenia o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji (zatacznik 8)

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ztobek Gminny w Studzienicach zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE, w celu rekrutacji na stanowisko

opiekuna/opiekunki dzieciecej w Ztobku Gminnym w Studzienicach.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



